Een gezonde tip, eet :

LOKAAL GEPRODUCEERDE KIP.

_ Eneen El......... hoort erbij!
* het informeren van de gemeen-
schap over de kwaliteit van de
Surinaamse kip middels radio- en PUBLICATIE:
televisieprogramma’s en kritische s 015
krantenartikelen over de importkip; APSS D ASSOC'AT' E
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« het houden van presentaties en
het geven van informatie aan het
ministerie van Landbouw Veeteelt
en Visserij, voor het kunnen uitstip-
pelen van haar beleid

* het organiseren van workshops
voor haar leden om hun te in-
formeren over ontwikkelingen in de
pluimvee sector in het buitenland;

* het op regelmatige basis uitgeven
van de Pluimveekrant, waarin
diverse artikelen die de pluimvee
sector raken zijn opgenomen;

* het verzamelen en verwerken van

PLUIMVEE mrm
SECTOR =
SURINAME

LID VAN:
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CARIBBEAN
POULTRY ASSOCIATION

Opgericht op 10 december 2000 voor
onbepaalde tijd.

DOEL:

. Erkend worden als
vertegenwoordiger van de
pluimveesector in Suriname

L . . Bevorderen van ontwikkeling en
de prOdu.CtleC”f.erS op basis waar- 1 groei van de pluimvee industrie
van beleidsadviezen zullen worden A P SS " N . Behartigen van belangen van
geformuleerd; Woywad A haar leden in de ruimste zin des
*het fungeren als een forum voor woords
het uitwisselen van gedachten over Associatie Pluimvee Sector . Bevorderen van de efficiéntie van
ongierwerpen die door de leden Suriname de pluimvee industrie .
geéntameerd worden en over on- . Verbeteren van de kwaliteit van
derwerpen waarover de leden gein- de diverse produkten in de
formeerd wensen te worden. Celos Gebouw branche.

« het organiseren van bewustwor- Prof. Dr. Ir. Jan Ruinardlaan
dingscampagnes voor behoud van Universiteitscomplex - Leysweg
de kipsector en aandacht te vragen Tammenga

voor de problematiek met betrek- Paramaribo, Suriname (S.A.)

king tot de importkip dmv voorlich-

ting, infomercials, onderzoekingen

en advertenties Phone: 597 531077 / 597 8821631
Fax: 597 531076

E - mail: apss@sr.net

Website: www.apss.sr




MIDDELEN:

De vereniging tracht haar doel te bereiken door:

° het geven van technische assistentie,
voorlichting en adviezen aan haar leden
door deskundigen

. het aangaan van samenwerking met de
Carribbean Poultry Association en andere
relevante organisaties, voor een bredere
informatie stroom naar de leden toe

. het verzamelen en verwerken van produktie
statistiekenvan de sector, op basis waarvan
beleidsadviezen zullen worden geformuleerd

. het opzetten van een databank over de
pluimvee industrie en gerelateerde sectoren

. het fungeren als forum voor het uitwisselen van
gedachten over onderwerpen die door de leden
geéntameerd worden of over onderwerpen
waarover de leden geinformeerd wensen te
worden.

LEDEN:

De APSS telt ongeveer 162 leden,die in verschillende
districten actief zijn: Wanica, Saramacca, Para etc.

De APSS bestaat uit gewone leden, ereleden en
donateurs. De geldmiddelen van de vereniging bestaan
uit contributie van de gewone leden, bijdragen van
donateurs, giften en andere legaal verkregen inkom-
sten.

BESTUUR:

Het bestuur van de APSS bestaat uit ten minste 3 en ten
hoogste 11 meerderjarige personen, gekozen door de stem-
gerechtigde leden tijdens de algemene ledenvergadering
(ALV). De bestuursleden treden om de 2 jaar af, doch zijn
terstond herkiesbaar. Het bestuur kiest uit zijn midden een
voorzitter, een secretaris, een penningmeester en 1 of meer
commisarissen. Voor de eerste maal is het oudste lid in jaren
de voorzitter die de vergadering binnen een week bij elkaar
roept. Het bestuur kan aan de individuele bestuursleden taken
delegeren.

Huidige bestuursleden van de APSS (2012 - 2014)

Dhr. N. Kanhai - Voorzitter
Dhr. A. Van Alen - Ondervoorzitter
Dhr. V. Leckie - Secretaris

Dhr. G. Swamipersad - Eerste Penningmeester

Dhr. L.P. Rapprecht - Tweede Penningmeester

Dhr. A. Ramlagan - Commissaris
Dhr. P. van Dijk - Commissaris
Dhr. E. Hilversum - Commissaris
Dhr. S. Ramsukul - Commissaris

De APSS werkt vanuit een op waarden gebaseerde
filosofie naar en aan de toekomst. Zij houdt degelijk
rekening met de praktische situaties die zich elke
dag manifesteren in de vorm van prijsstijgingen,
zoals bijv. brandstofprijsverhogingen, fluctuaties met
betrekking tot wisselkoersen, verhogingen van de
voerprijzen en de internationale ontwikkelingen.

Het creéren van nieuwe ideeén en in het bijzonder
het streven naar het behoud van de kipsector als
inkomstenbron en het verzekeren van het leveren
van kwaliteitskip voor Suriname, dwingt de
bestuursleden om continu met creatieve ideeén te
komen.

Veranderingen worden door de leiding gepland en
gebruikt om de doelgerichtheid van de organisatie te
versterken. Er is aandacht voor het effect van de
huidige toestand in organisaties.

Als organisatie heeft de APSS zich een aantal rollen

en taken toegekend ten aan zien van haar leden-
zoals:

Innovator
. Bemiddelaar, Mentor
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